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Przedstawione w tym dokumencie wytyczne zawierajg podsumowanie
wstepnych ustalen i wnioskéw poczynionych podczas realizacji projektu
BOOST w ramach programu Horyzont 2020 UE. Dotyczg one badan
formatywnych przeprowadzonych w 2018 r. Z ustalen wynika, ze
pomimo uwzglednienia w krajowych politykach edukacyjnych zagadnien
dobrostanu spoteczno-emocjonalnego oraz uczenia sie kompetencji
spoteczno-emocjonalnych formutowanie i wdrazanie idei i projektéw
na poszczegblnych poziomach cechuje brak spoéjnosci, co skutkuje
niewystarczajagcymi zasobami oraz mozliwosciami, potrzebnymi do
witagczenia edukacji spoteczno- emocjonalnej (ang. Social and Emotional
Learning [SEL]) do programéw szkolnych oraz jej efektywnej realizacji,
zapewniajacej osiggniecie trwatych rezultatow.
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Programy edukacji spoteczno-emocjonalnej
upowszechniajg pie¢ podstawowych kompetencji:
samoswiadomos¢, samozarzgdzanie, Swiadomos¢
spoteczna, umiejetnosci budowania relacji i
odpowiedzialne podnajmowanie decyzji.

Wprowadzenie

Dobrostan psychiczny ma podstawowe znaczenie

dla zdrowia, a takze ogdlnego dobrostanu dzieci

i mtodziezy. Brak zapewnienia srodkow promocji
zdrowia psychicznego na wczesnym etapie rozwoju
moze powodowac duze obcigzenie dla jednostki i
spoteczenstwa. Umiejetnosci spoteczne i emocjonalne
stanowia istotne sktadowe dziatan promujacych zdrowie
psychiczne, a wiele szkolnych programéw ksztatcacych
te umiejetnosci efektywnie wptyneto na poprawe
dobrostanu spotecznego dzieci i ich osiggniecia szkolne.

W trakcie korzystania ze wskazanych tu programow
ujawniono jednak szereg niedociagnie¢ stanowigcych
potencjalne zagrozenie ich trwatosci oraz
dtugofalowego wptywu ich efektow. Zarzuca sie im
miedzy innymi czasochtonnos¢, powodujaca skrocenie
Czasu przeznaczonego na nauczanie przedmiotow
szkolnych. Ponadto takie programy prowadzone

sg przez specjalistow z zewnatrz, a w zwiazku z

tym nie sa zintegrowane z ogélnym programem

nauczania ani z wszystkimi poziomami organizacji
szkoty. Wprowadzanie lub opracowanie interwencji
zapobiegajacych opisanym tu stabym stronom pomoze

uzyskac¢ odpornosc psychiczna i dtugotrwate efekty.

Promocja edukacji emocjonalno-spotecznej
a cele zrownowazonego rozwoju (ang.
Sustainable Development Goals [SDGs]) oraz
polityki przyjetej przez UE .

Poniewaz umiejetnosci emocjonalno-spoteczne (tzw.
umiejetnosci SEL) maja wptyw na samopoczucie |
osiggniecia w nauce, staja sie wazne dla osiagniecia
wielu celéw zréownowazonego rozwoju. Moga bowiem
bezposrednio przyczynic sie do budowania odpornosci
oraz zapobiegania stale zwiekszajacym sie obcigzeniom
problemami zdrowia psychicznego (SDG 3), jak réwniez
tworzenia wigczajgcego srodowiska edukacyjnego
(SDGC 4). Taki wktad z kolei przyczyni sie posrednio

do wspierania ksztatcenia mtodziezy i jej obecnosci

na rynku pracy (SDG 8), a takze tworzenia dobrobytu
gospodarczego spoteczenstw (SDG 10). Innymi stowy
zrownowazony rozwoj i Agenda 2030 opierajg sie na
dobrostanie.

Dobrostan dorostych i dzieci zostat ponadto
uwzgledniony w Traktatach Unii Europejskiej jako
jeden z ich gtownych zapisow, a ponadto w Karcie
Podstawowych Praw. Przyjmujac w 2019 r. ramy OECD
dla “dobrobytu gospodarczego” UE uznata wage

i wzajemne zwigzki dobrostanu z dobrobytem w
poszczegolnych krajach. Dobrobyt bez dobrostanu nie
jest mozliwy.

Z tych wzgleddw w swoich zaleceniach dotyczacych
kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate
zycie (2018), UE wsrod osmiu kluczowych kompetencji
wymienia: ,kompetencje osobiste, spoteczne oraz
umiejetnosci uczenia sie” (LifEComp).Oprocz uczenia sie,
jak sie uczyc¢ LIfEComp ma rowniez inne cele ksztatcenia,
w tym zdolnos¢ do refleksji nad sobg, umiejetnos¢
konstruktywnej wspétpracy z innymi osobami oraz
odpornos¢, polegajaca na ,zdolnosci radzenia sobie

Z niepewnoscia i ztozonoscia, wspierania wtasnego
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymywania
zdrowia fizycznego i psychicznego, umiejetnosci
zdrowego trybu zycia zorientowanego na przysztosc.”
(Rada Europejska, 2018)

Wszystkie przedstawione tu polityki i cele dotyczace
kompetencji $wiadcza o znaczeniu promowania

edukacji spoteczno-emocjonalnej na co dzien w zyciu
dzieci.

Projekt BOOST (2018-2021), bedacy projektem
badawczo-innowacyjnym finansowanym przez program
ramowy Komisji Europejskiej H2020, opracowuje,

wdraza i testuje ogdlnoszkolne podejscie do promogji
edukacji spoteczno-emocjonalnej w szkotach. Celem
tych dziatan jest rozwo6j umiejetnosci spotecznych

i emocjonalnych wszystkich oséb pracujacych w
szkole, a ponadto rozwdj Swiadczonych ustug i
rozwoj organizacyjny szkoét. Gtbwnym zas zamiarem
jest wspieranie rozwoju kompetencji spoteczno-
emocjonalnych, a przez to zdrowia psychicznego i

dobrostanu wsrod dzieci.

Podejscie BOOST zostanie przetestowane w typowych
srodowiskach szkolnych przez zwyktych pracownikéw
szkot w trzech roznych kontekstach europejskich w
Norwegii, Hiszpanii i Polsce.
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Wstepne wyniki badan
formatywnych

W 2018 r, podczas realizacji projektu BOOST
przeprowadzono badania formatywne na terenie
Norwegii, Polski i Hiszpanii, obejmujgce przeglad
pismiennictwa oraz przeglad polityk oswiatowych

na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, a
takze serie zogniskowanych wywiaddw grupowych i
wywiadoéw pogtebionych wsrdd osdb pracujacych w
szkotach, dzieci i ich rodzicow. Ogolnym celem badania
formatywnego byto uzyskanie wiedzy, ktéra stuzytaby
opracowaniu podejscia BOOST.

Przeglad pismiennictwa potwierdzit, ze skuteczne
strategie SEL skierowane do dzieci prowadza do
poprawy dobrostanu (w krotkiej jak i dtugoterminowej
perspektywie), lepszych osiggnie¢ w nauce (w krotkiej
jak i dtugoterminowej perspektywie) oraz zwiekszenia
powodzenia na rynku pracy (w perspektywie

dtugoterminowej).

Potwierdzit rbwniez istniejaca juz wiedze, ze programy
SEL sg zwykle prowadzone przez zewnetrznych
ekspertow, co wigze sie z niewystarczajacym
zintegrowaniem tej dziatalnosci z ogdlnymi dziataniami
dydaktycznymi.

Co wiecej, przeglad literatury przedmiotu potwierdzit,
ze programy edukacji spoteczno-emocjonalnej nie
dziataja, jezeli czestotliwos¢ i dtugosc spotkan oraz czas
trwania programu sg niewystarczajace, a ich realizacja
sprowadza sie wytacznie do klasy, a takze w przypadku
ograniczonego zakresu szkolenia osob zatrudnionych

w szkole oraz wsparcia ich takimi formami jak coaching
lub pomoc mentora.

Ponadto inne ustalenia uzyskane w badaniu
formatywnym ujawnity, ze pomiedzy politykami
przyjetymi na poziomie krajowym, regionalnym,
lokalnym i szkolnym wystepuja luki, ktore wptywajg na

wybor priorytetow pracy w ramach edukacji spoteczno-
emocjonalnej na poziomie szkolnym.

Chociaz systemy szkolne w wymienionych tu

trzech krajach réznia sie pod wzgledem struktury i
podziatu odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania
szkolnictwem, wida¢ wyraznie, ze polityki zwigzane z
edukacja spoteczno-emocjonalng nie zostaty spojnie
sformutowane i stosowane na wszystkich poziomach.

Potrzeba edukac;ji
spoteczno-emocjonalnej w
przyjetych strategiach

Whnioski z przegladow polityk oswiatowych przyjetych
w trzech badanych krajach wskazuja na uwzglednienie
w ustawodawstwie krajowym znaczenia spotecznego

i emocjonalnego rozwoju dzieci, ich kompetencji

w tym zakresie oraz korzystnego srodowiska
psychospotecznego w szkole. Polityki zaktadaja
rowniez, ze szkoty zajma sie rozwojem spotecznych

i emocjonalnych kompetencji u dzieci i wigcza je do
codziennego procesu nauczania i uczenia sie. Ponadto,
strategie przyjete we wszystkich trzech krajach
podkreslaja znaczenie rozwoju kompetencji nauczycieli
w zwigzku z osigganiem tego rodzaju kompetencji
przez dzieci oraz tworzeniem pozadanego srodowiska
szkolnego.

Badanie formatywne ujawnito ponadto, ze szkoty
uznaja za istotne prowadzenie polityki krajowej i
regionalnej w celu zapewnienia realizacji polityki

na poziomie lokalnym, a takze w szkotach oraz
zapewnienia aktywnej realizacji edukacji spoteczno-

emocjonalnej w szkotach

Brak jasnego zbioru celéw
polityki dotyczacej edukacji
spoteczno-emocjonalne;j

Stopien wdrozenia polityk krajowych oraz

skutecznosc dziatania szkot podstawowych w trzech
badanych krajach w zakresie rozwoju spotecznego

i emocjonalnego dzieci zalezy od sity wptywu tych
polityk, odczuwanego na poziomie krajowym,
regionalnym i szkolnym. W politykach krajowych
brakuje jednak jasnego zbioru celéw. Poza tym nie
naktadajg one obowiazku opracowania planu i sposobu
prowadzenia edukacji spoteczno-emocjonalnej
zaréwno przez wiadze odpowiedzialne za finansowanie
i organizacje szkot jak i kierownictwo oraz pracownikow
szkoty. W tej sytuacji wtadze odpowiedzialne za
finansowanie i organizacje szkot nie przygotowuja
polityki obejmujacej obowiazki i oczekiwania oraz
wskazniki jakosci w odniesieniu do realizacji edukacji
spoteczno-emocjonalnej w szkotach. Nalezy przyjac,

ze powstata w ten sposob luka strategiczna oddziatuje
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na systematycznosc¢ prowadzenia na co dzien edukacji
spoteczno-emocjonalnej w szkotach.

W Norwegii przez ostatnie trzy lata prowadzono
aktywne prace w celu zaradzenia tym problemom,
opracowujac nowy podstawowy program nauczania z
silnym akcentem na edukacje spoteczno-emocjonalng,
ktory jest wprowadzany przez norweskie szkoty

od jesieni 2020 r. Z tego wzgledu nie sg jeszcze
dostepne wyniki wdrozenia ani informacje na temat
potencjalnych korzysci ptynacych z podjetej inicjatywy.

Wywiady z dyrektorami i nauczycielami rowniez
potwierdzajg koniecznos¢ lepszego integrowania
uczenia sie kompetencji spoteczno-emocjonalnych
(SEL) z ksztatceniem nauczycieli. Poniewaz temat
wybiega poza podstawowy zakres projektu BOOST,
w niniejszej edycji przegladu polityki oswiatowej nie
przewidziano szerszego umowienia tych zagadnien.

Nacisk na wyniki w nauce

Jednym z dylematow szkot prowadzacych edukacje
spoteczno-emocjonalna we wszystkich krajach

jest ocenianie ich na podstawie osiggnie¢ w

nauce — tzw. osiagniec¢ akademickich. Prawa

krajowe oraz ogélnokrajowe programy nauczania
przywigzuja wprawdzie wage do edukacji spoteczno-
emocjonalnej, jednak w rzeczywistosci ktadzie sie
nacisk przede wszystkim na opanowanie wysoce
usystematyzowanego materiatu ukierunkowanego
rozwijanie funkcji poznawczych. Wydaje sie, ze
obowigzki szkét i oczekiwania im stawiane w

zakresie systematycznej pracy nad kompetencjami
akademickimi okazujg sie wazniejsze od oczekiwan

i obowigzkdéw odnoszacych sie do systematycznej
pracy nad edukacja spoteczno-emocjonalna. Edukacji
spoteczno-emocjonalna powinna by¢ traktowana jako
niezbedny sktadnik osiggnie¢ akademickich.

Akceptacja znaczenia
edukacji spoteczno-
emocjonalnej na poziomie
szkoty

Z badan jakosciowych wyraznie wynika, ze
kierownictwo szkét, nauczyciele, rodzice i uczniowie
uznaja, ze rozwoj spoteczno-emocjonalnego jest
bardzo wazny i powinien by¢ uwzgledniany w

praktyce szkolnej. Dlatego tez szkoty powinny silniej
skoncentrowac sie na rozwijaniu umiejetnosci w tym

zakresie. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spoteczno-
emocjonalnych wymaga od pracownikow szkot
kompetencji niezbednych do ich ksztatcenia. Chociaz
nauczyciele realizuja edukacje spoteczno-emocjonalng
na co dzien, jednak czesto czynia to bez przeszkolenia
pomagajacego robi¢ to w sposdb zorganizowany i
systemowy.

Podsumowujac,

nalezy stwierdzic, ze polityka oswiatowa we wszystkich
trzech krajach wspiera dziatania majace na celu rozwoj
kompetencji spoteczno-emocjonalnych ucznidw,
bedace integralna czescig pracy edukacyjnej szkot

i nauczycieli. Ustalenie sposobu ksztatcenia tych
kompetencji pozostawia sie jednak lokalnym wtadzom
o$wiatowym, dyrektorom szkoét, a w niektérych

przypadkach poszczegdlnym nauczycielom.

Zalecenia

Wstepne wyniki badania formatywnego dajg podstawe
do stosowania 13 zalecen, ktorych celem jest poprawa
systematycznosci podczas realizowania edukacji
spoteczno-emocjonalnej oraz jej strategii na wszystkich

poziomach wdrazania polityki..

Zalecenie 1: Polityki nalezy realizowac¢
systematyczne na wszystkich poziomach
wdrazania.

| forste rekke ma det legges mer innsats i det
systematiske arbeidet med SEL pa europeisk, nasjonalt,
regionalt og lokalt niva. Dette sikrer en sammenheng
mellom SEL-rammeverket pa de ulike styringsnivaene
og gjor skolene i stand til a skape baerekraftige SEL-
programmer av hgy kvalitet. Politisk bevissthet og
forventninger til hvordan skoler kan og bgr arbeide
med SEL pd en systematisk mate, bgr sta hgyt oppe

pa den politiske agendaen hvis landene vil utvikle en
«economy of wellbeing».

Poziom krajowy

Zalecenie 2: Potrzeba wypracowania zespotu
celéw i planéw z uwzglednieniem wymiernymi
wskaznikéw, ktére beda obowigzywaty w
politykach krajowych.
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TNiezaleznie od ostatnich zmian w polityce Norwegii,
istnieje ogdlna potrzeba stworzenia zespotu celdw i
planéw z uwzglednieniem wymiernych wskaznikow,
ktore beda obowigzywaty w politykach krajowych.

Na poziomie krajowym, polityka powinna zawierac
zespot celow i narzuconych planéw, ktére zobowigzuja
wtadze odpowiedzialne za organizacje i finansowanie
szkot oraz pracownikow szkét do aktywnej pracy

nad edukacja spoteczno-emocjonalna. Istnienie
obowigzujgcego planu z wymiernymi wskaznikami lub
mechanizmami kontroli pozwala na zweryfikowanie
realizacji celéw wdrozenia, nawet jesli samo wdrozenie
na poziomie szkoty przebiega w rézny sposéb lub z
wykorzystaniem réznych narzedzi.

Zalecenie 3: Programy ksztatcenia nauczycieli
powinny uwzglednia¢ umiejetnosci zwigzane
z edukacjg spoteczno-emocjonalng i
traktowac je priorytetowo na réwni z innymi
podstawowymi umiejetnosciami uczenia sie,
ktore stanowig obowigzkowe elementy tych
programoéw.

Umiejetnosci zwiazane z edukacja spoteczno-
emocjonalna powinny rowniez znalez¢ sie w
programach ksztatcenia nauczycieli na rowni z innymi
podstawowymi kompetencjami, takimi jak jezyk,
matematyka, nauki przyrodnicze i jezyki obce. Rozwoj
tych umiejetnosci powinien odbywac sie w ramach
ksztatcenia ustawicznego przez caty okres kariery
zawodowej nauczycieli i obejmowac rowniez innych
pracownikéw szkot.

Dobre relacje z dzie¢mi sg kluczem do utatwienia
pracy w szkole nad innymi kompetencjami i
przedmiotami. Prowadzenie edukacji spoteczno-
emocjonalnej pomaga w utrzymaniu dobrych relacji,
ktore z kolei poprawia skutecznosc dziatan szkoty
wobec dzieci. Rozpoczynajac kariere zawodowg, nowe
kadry nauczycielskie napotykaja na problem braku
umiejetnosci zwigzanych z edukacja spoteczno-
emocjonalna. Mtodzi pedagodzy zgtaszaja brak
wiedzy i narzedzi, dzieki ktérym mogliby radzi¢ sobie
w rzeczywistych sytuacjach szkolnych. Przyczyne

rezygnacji z nauczania na wczesnym etapie kariery

zawodowej nalezy zapewne upatrywac w niedostatku
tych umiejetnosci.

Zalecenie 4: Kraje unijne powinny czerpaé
inspiracje z 8 kluczowych kompetencji
ksztatcenia ustawicznego, ktére zostaty
przyjete przez Unie Europejska.

Kraje unijne powinny czerpac inspiracje z nowych 8
kluczowych kompetencji przyjetych przez UE w zakresie
ksztatcenia ustawicznego, ktore akcentuje znaczenie
rozwoju osobistego i spotecznego na rowni z innymi
umiejetnosciami, np. jezykowymi, umiejetnosciami

w dziedzinie nauk scistych, postaw obywatelskich,
przedsiebiorczosci lub informatyki. Jest to sygnat, ze
przedmiotowe kompetencje sa istotne dla dzieci i
dorostych oraz konieczne do prowadzenia gospodarki
opartej na wskaznikach spoza kategorii PKD.

Poziom regionalny i poziom
finansowania szko6t

Zalecenie 5: Struktury wtadzy odpowiedzialne
za organizacje i finansowanie szk6t maja
obowigzek zapewnienia ciggtosci i zgodnosci
wybranych przez siebie polityk edukacji
spoteczno-emocjonalnej z politykami
obranymi w tym zakresie przez szkote.

Wtadze odpowiedzialne za organizacje i finansowanie
szkdt maja rowniez obowigzek prowadzenia edukacji
spoteczno-emocjonalnej w bardziej systematyczny
sposob. Nalezy wymagac od nich wziecia na siebie
odpowiedzialnosci za zapewnienie zgodnosci
przyjetej polityki z dziataniami prowadzonymi
lokalnie przez kierownikow i pracownikow szkoty.
Pozwoli to na unikniecie sytuacji, w ktoérej realizacja

edukacji spoteczno-emocjonalnej sprowadza sie

do indywidualnej decyzji pozostajacej w gestii
pracownikéw szkoty.

Zalecenie 6: W politykach obranych przez
wtadze odpowiedzialne za organizacje i
finansowanie szkét nalezy obowigzkowo
uwzgledni¢ wyraznie plany i wymierne
wskazniki

Witadze odpowiedzialne za organizacje i finansowanie
szkot majg obowigzek opracowania trwatych zasad

edukacji spoteczno-emocjonalnej, zapewniajacych
jej systematyczna realizacje przez szkoty. Podobnie
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jak polityki krajowe, polityki dotyczace szkdt powinny
zawiera¢ obowigzkowe plany i wymierne wskazniki.

Zalecenie 7: Obowigzkiem wtadz
odpowiedzialnych za organizacje i
finansowanie szkét jest opracowanie i
realizacja edukacji spoteczno-emocjonalne;j
oraz zapewnienie jej jakosci.

Wiadze odpowiedzialne za organizacje i finansowanie
szkodt maja obowigzek upowaznienia szkot do
opracowania zasad (tzw. polityki), zgodnie z ktorymi
jakosc¢ (charakter) edukacji spoteczno-emocjonalnej
oraz dziatania podejmowane w zwigzku z jej realizacja
promuja polityke tych wtadz oswiatowych oraz
pozostaja z nig w zgodzie.

Zalecenie 8: Ustanowienie
odbiurokratyzowanego systemu
sprawozdawczosci w odniesieniu do
ustalonych celéw nalezy do wtadz
odpowiedzialnych za finansowanie i
organizacje szkét.

Ponadto, wtadze odpowiedzialne za organizacje i
finansowanie szkét powinny podlega¢ obowigzkowi
raportowania, ktory umozliwia sprawdzanie osiggniecia
jasno okreslonych celow. System sprawozdawcCzosci
powinien by¢ tatwy w obstudze pod wzgledem
Sledzenia dziatan oraz eliminowac biurokratyzm

badz inne uciazliwosci po stronie dos¢ juz obcigzonej
administracji szkolnej.

Zalecenie 9: Wtadze odpowiedzialne za
organizacje i finansowanie szk6t maja
obowigzek zapewnienia dostepnosci zasobéw
potrzebnych do prowadzenia edukacji
spoteczno-emocjonalnej na poziomie szkoty.

Wtadze odpowiedzialne za organizacje i finansowanie
szkdt maja obowigzek udostepnienia szkotom zasobéw
umozliwiajacych realizacje tego rodzaju pracy w
podlegtych im placoéwkach.

Poziom szkoty

Zalecenie 10: Edukacja spoteczno-
emocjonalna powinna stac¢ sie obowigzkowym
elementem polityk i strategii przyjetych przez
szkoty.

Edukacja spoteczno-emocjonalna realizowana na
poziomie szkolnym powinna stanowi¢ element szkolnej
polityki i strategii. Do obowigzkow kierownictwa
szkoty nalezy zapewnienie mozliwosci stosowania w
praktyce umiejetnosci zwigzanych z edukacja przez
nauczycieli oraz rozwoju kadry pedagogicznej w tym
zakresie, co pozwoli na podniesienie efektywnosci
pracy nad rozwijaniem tych umiejetnosci u dzieci. Z
jednej strony, nalezy wyraznie okresli¢ oczekiwania
wobec pracownikéw szkot dotyczace realizacji edukacji
spoteczno-emocjonalnej oraz budowania potencjatu
w tym zakresie. Z drugiej strony, pracownicy szkot
potrzebuja wiedzy i wsparcia umozliwiajacych im
prowadzenie tej edukacji.

Nauczyciele powinni zrozumie¢, ze nauczanie
stwarza takie same mozliwosci rozwoju kompetencji
spoteczno-emocjonalnych jak wszystkie inne
procesy interpersonalne. Z tych wzgledow realizacja
edukacji spoteczno-emocjonalnej miesci sie w
ramach nauczania przedmiotow szkolnych i nie
nalezy traktowac jej oddzielnie. Rozwoj kompetencji
spoteczno-emocjonalnych powinien odbywac sie w
podczas kazdego spotkania w roznych kontekstach

sytuacyjnych.

Zalecenie 11: W strategiach przyjetych przez
szkoty nalezy koniecznie uwzglednic czas na
budowaniepotencjatu pracownikéw.

W strategiach przyjetych na poziomie szkoty nalezy
koniecznie uwzglednic¢ czas potrzebny nauczycielom na
budowanie zdolnosci do realizacji edukacji spoteczno-
emocjonalnej oraz praktyke wtasng w tym zakresie.
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Zalecenie 12: W strategiach przyjetych
przez szkote nalezy akcentowaé wymiar
zapobiegawczy prowadzenia edukac;ji
spoteczno-emocjonalnej oraz istote jej
krzewienia.

Strategie szkolne i edukacja spoteczno-emocjonalna
maja wspotgrac na ptaszczyznie zapobiegania
problemom i upowszechniania edukacji spoteczno-
emocjonalnej. Wiele aktualnych strategii uruchamia
sie dopiero wowczas, gdy powstajg zwigzane z nia
problemy.

Zalecenie 13: Strategie przyjete przez
szkote powinny opierac sie na dotychczas

wypracowanych strategiach, ktoére okazaty sie

skuteczne.

Strategie, ktore sg wykorzystywane podczas realizacji
edukacji spoteczno-emocjonalnej na poziomie szkoty
powinny uwzglednia¢ wczesniejsze badania i wiedze na

temat sprawdzonych rozwigzan:

® Przyjecie kompleksowego podejscia
szkoty odgrywa istotna role ze wzgledu
na budowanie mentalnosci i kultury edukacji
spoteczno-emocjonalnej na poziomie samej
placéwki edukacyjnej. Wazne jest rowniez,
aby prowadzenie edukacji spoteczno-
emocjonalnej nie pozostawiaé wytacznie
kilku osobom w szkole. Pracownicy
szkoty potrzebuja czasu i mozliwosci
wspoélnej dyskusji nad edukacja spoteczno-
emocjonalna oraz zdobywania wiedzy
na jej temat. Ponadto konieczne jest
wypracowanie wspélnej odpowiedzialnosci
pracownikéw szkoty za wypracowanie efektéw
w danej klasie. Budowanie specjalistycznej wiedzy
o edukacji spoteczno-emocjonalnej,
uzupetnionej doswiadczeniem praktycznym,
bez polegania wytacznie na ekspertach z zewnatrz,
ma réwniez istotne znaczenie.

® Wykonane badania wykazaty, ze pracownicy
szkoty nie chcg nadmiernych obcigzen w
postaci czasochtonnych programoéw.
Chca konkretnych narzedzi do realizacji edukacji
spoteczno-ekonomiczne;j.

® Strategie powinny by¢ skoordynowane z

partnerami spoza szkoty, w tym z rodzicami




Whnioski

W ramach projektu BOOST opracowuje sie obecnie podejscie, ktére ma na celu budowanie potencjatu
pracownikéw szkoty pod wzgledem edukacji spoteczno-emocjonalnej oraz zapewnienie szkotom
modelu Swiadczenia ustug, ktoéry zapewni podejscie do szkoty jako catosci. Model wykorzystania
podejscia BOOST moze by¢ wdrazaniem edukacji spoteczno-emocjonalnej w zaleznosci od potrzeb

i zasobéw szkoty. Podejscie opracowywane jest w taki sposdéb, aby zapewni¢ jego maksymalna
elastycznos¢ potrzeba w celu zapobiegania problemom. Uwzglednia sie przy tym budowanie
potencjatu oraz wczesniejsze badania. Mamy nadzieje, ze wyniki wdrozenia prowadzonego w
naszych szkotach testujgcych opisane tu podejscie BOOST potwierdza jego skutecznos¢ i przydatnosé
jako dobrego sposobu prowadzenia edukacji spoteczno-emocjonalnej w szkotach.

Nie wolno jednak zapominaé, ze opracowanie podejscia, z ktérego szkoty beda mogty korzystaé nie
wystarczy, jezeli brakuje wtasciwej polityki. W swietle powyzszych zalecen, mamy nadzieje zwrécié
uwage na potrzebe wdrozenia takiej polityki na wszystkich poziomach aby méc upowszechniac
edukacje spoteczna emocjonalng w szkole.

Wiecej na temat projektu BOOST mozna
przeczytaé na stronie:
www.boostproject.eu
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